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[bookmark: _GoBack]участниками образовательного процесса путем доказательного разъяснения принятия оптимального варианта решения в каждом конкретном случае.

3. Порядок создания, организации работы, принятия решений
3.1. Комиссия создается по инициативе заведующего Учреждением и (или) по инициативе работников, и (или) по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения на заседаниях Педагогического совета, Родительском собрании открытым голосованием сроком на 1 год.
3.2. Комиссия создается в Учреждении из равного числа родителей (законных представителей) воспитанников, работников Учреждения, осуществляющих образовательную деятельность. 
3.3. Председателя Комиссии  выбирают из числа членов Комиссии большинством голосов путем открытого голосования в рамках проведения первого заседания Комиссии.
3.4. Срок полномочия председателя один год. 
3.5. Комиссия  принимает заявления от педагогов, сотрудников,  родителей воспитанников (законных представителей)  в письменной форме.
3.6. Комиссия  по поступившим заявлениям разрешает возникающие конфликты только на территории Учреждения, только в полном составе и в определенное время (в течение 3-х дней с момента поступления заявления), заранее оповестив заявителя и ответчика.
3.7. Решение Комиссии принимается большинством голосов и фиксируется в протоколе заседания Комиссии. При равном количестве голосов во время процедуры голосования для разрешения спорной ситуации  привлекается специалист отдела образования администрации Некоузского МР. Комиссия самостоятельно определяет сроки принятия решения в зависимости от времени, необходимого для детального  рассмотрения  конфликта, в том числе для изучения документов, сбора информации и проверки ее достоверности.
3.8. Председатель имеет право обратиться за помощью к  заведующему Учреждением  для разрешения особо острых конфликтов.
3.9. Председатель и члены Комиссии  не имеют права разглашать информацию, поступающую к ним. Никто, кроме членов Комиссии, не имеет доступа к информации. Заведующий Учреждением лишь правдиво информируются по его запросу.
3.10. Комиссия несет персональную ответственность за принятие решений.
3.11. Решение Комиссии  является обязательным для всех участников образовательных отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
3.12. Решение Комиссии  может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

3. Права членов Комиссии
Члены Комиссии имеют право:
- принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательных отношений  при несогласии с решением или действием руководителя, воспитателя, специалиста;
-  принять решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к ее компетенции; 
-  запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятельного изучения вопроса;
- рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон;
- рекомендовать изменения в локальных актах Учреждения с целью демократизации основ управления или расширения прав участников образовательных отношений.
 
4. Обязанности членов Комиссии
Члены Комиссии обязаны:
-  присутствовать на всех заседаниях комиссии;
- принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений в устной или письменной форме;
- принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии при присутствии  ее членов в полном составе);
- принимать своевременно решение, если не оговорены дополнительные сроки рассмотрения заявления;
- давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в соответствии с пожеланием заявителя.
 
5. Документация
 
5.1. Документация Комиссии выделяется в отдельное делопроизводство.
5.2. Заседания Комиссии оформляются протоколом.
5.3. Утверждение состава Комиссии и назначение ее председателя оформляются приказом по Учреждению.
5.4. Протоколы заседаний Комиссии хранятся в Учреждении три года.
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NOJIO)KEHUE ;
0 KOMHCCHH 10 YPery/IHPOBAHHIO CIIOPOB MeMIy

YYacTHHKAMH 00pa3oBaTe/ibHbIX OTHOLIEH Ui
MYHHUHIAJIBHOI0 JOMKOJLHOI0 06pa3OBaTMbH0r0 YupexaeHus
IllecTHXHHCKOrO XETCKOrO caga

1. O6mue mosoxeHust
L.1. Tlonoxemne o KOMHCCHM 10 YDEryIMpOBAHWIO CHOPOB MEXY —YYaCTHHKAME
06pa3oBaTeNbHBIX OTHOMEHMH (fanee - [Tonokenne) pa3paboTaHO B COOTBETCTBHU CO CTaTheit
45 rnasb1 4 @enepanproro 3akona «O6 o6pasosanuu B Poccuiickoit deneparamy Ne 273 ot 29
Aekabpst 2012 roja ¢ mWeNBIO perTaMeHTAlMK NOpS/KA €€ CO3NAHHS, OPraHH3alliH paboTsl,
TIPUHATHS PELICHUMH.
1.2. Kommccns 1O yperyimpoBaHHIO CHNOPOB MeXIy YYacTHHKAMH O0ODa30BATENBHBIX
OTHOIIeHMH (nanee - KoMMCCHS) MyHHUMIAIBHOTO — JOMIKOJNBHOTO 0OpPa30BATENHHOTO
yupexaenus IlleCTHXMHCKOTO JeTcKoro cajga (manee - YupexaeHHE) cO3JaeTcsi B LENSX
YPETYJHPOBAHUs ~ PasHOINIACHH  MEXIy yYaCTHHKaMH  0Opa30OBaTeNbHBIX  OTHONICHHI
(BOCTIMTaHHUMKOB, pOTHTENEil (3aKOHHBIX TpE/ICTABHTEJIEH), EJArOrHIecKHX PaGOTHAKOB U HX
IpecTaBuTeNel, YupeskaeHue (B JIMIle aIMMHUCTPALKK)) [0 BONPOCAM PeaTH3ally NpaBa Ha
obpa3oBanue.
1.3. Pa6ora Komuccun cTpouTes Ha IPUHIMNAX CONMATBHOTO apTHEPCTRA.
1.4, Kommccus MoXeT B3aMMOJEHCTBOBaTH C OTHENOM O0OPA30BaHMA —aIMHHHCTDALMH
Hekoysckoro MyHMIMNamsHOro paifoHa, APYrMMH TIOCYapCTBEHHBIMH OPraHAMH Hau30pa M
KOHTPOJIAL, @ TAKXKE C HHCIIEKIUEH Tpyaa mpodcoro30B.
1.5. Komucens B CBOEH JEATENHHOCTH PYKOBO/CTBYETCS 3aKOHAMH M MHBIMH HOPMATHBHBIMH
TNpaBOBEIMH aKTamyu Poccuifckoit denepanuy, 3aKk0OHAMH ¥ MHBIMH HOPMATHBHBIMH TIPABOBBIMU
akTamu SIpocnaBckoi 06nacTH 06 OpraHW3aUMM MEJArOTHYECKOTo NPONECca, JOKATBHBIMH
HOPMATHBHBIMHU PABOBBIMH aKTaMH Y UperkIeHHs.
1.6. Tlonmoxemume o KoMHCCHM 10 yperyJMpOBaHMIO CIIOPOB MEXIy yYaCTHHKAME
00pa3oBaTeNbHBIX OTHOWIEHHH VYUpe)IeHWs YTBEPKIAeTCs MNPUKA3OM  (PacTIOpsKeHHeM)
3aBETyIOIIEro JETCKAM CaJoM C y4eToM MHeHHs Ile1arormyeckoro CoBeTa M POIHMTENHCKOrO
KOMHTETA.

2. ean

2.1. Ienbto KoMHCCHH 1O ypery/IMpOBAHHIO CLIOPOB MEXIy yYaCTHHKAMH 0Gpa3oBaTeTbHBIX
OTHOIICHHH SBIISETCS YPEryIMpOBAHHE DA3HOITIACHH IO BOIPOCAM pealM3alMé MpaBa Ha
o6pasoBaHHe, B TOM YHCIIE B CIIy4asX BOSHHKHOBEHHS KOH(MIHKTA HHTEPECOB IEarOrHuecKoro
PabOTHHKA, IPHMEHEHHS! JIOKATBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB.
2.2. OchoBHO¥ 3amauelt KoMHCCHM 10 yperyIMpOBAHHIO CIODOB MEXIy YYacCTHHKAMH
00pa3oBaTeNbHBIX OTHOMIGHHH SBISETCS paspelieHHe KOHGMIMKTHOM CHTYalHH —MEKIy




